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ACTA
FECHA: Bogota, marzo 04 del 2025.
LUGAR: Jardin Chaminade Voz de Alerta.
TEMA: Politica Cero Desperdicio de Agua.

ASISTENTES: Talento humano.

OBJETIVO: Socializar y promover la Politica Cero Desperdicio de Agua, enfocada
en la conservacion, el ahorro y el uso eficiente del recurso hidrico. Este enfoque es
clave para garantizar que el agua, un recurso escaso y vital, sea utilizada de manera

responsable y sostenible en todos los &mbitos de la institucion.
ORDEN DEL DIA:

> Saludo.
» Socializacion cartelera informativa
» Estrategias

» Conclusiones.

DESARROLLO:

Nos congregamos en el salon de parvulos B, para socializar la cartelera informativa
con la estrategia Principal de inspeccion, instalacion, mantenimiento y sustitucion
de sistemas hidrosanitarios. A través de estas acciones, se garantizara que los
sistemas de distribucion y disposicion de agua sean eficientes y funcionales,

minimizando el riesgo de fugas o mal uso del recurso. Contamos con:
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1. Objetivo general: Definir las directrices para fomentar el ahorro y uso eficiente
del recurso hidrico, mediante la apropiacién y el fortalecimiento de buenas practicas

ambientales, en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Objetivos especificos

> Establecer estrategias que permitan la disminucién progresiva del consumo del

agua en la entidad.

> |Involucrar a todos los funcionarios, contratistas, participantes y partes

interesadas de la entidad, en la adopcion e implementacion de buenas practicas

tendientes a fomentar el uso eficiente del recurso agua.

> Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecucion de buenas practicas,
implementacion de nuevas tecnologias y acciones de cambio en los funcionarios,

contratistas, participantes y partes interesadas de la Entidad
3. Alcance

La Politica Cero Desperdicio de Agua busca implementar acciones tendientes a la
disminucién progresiva del consumo del recurso hidrico en la Entidad, a partir de la
implementacion de buenas practicas enfocadas hacia la optimizacion y reduccién
de este recurso, en la prestacion de los servicios sociales, involucrando a cada uno

de los actores de la SDIS.
4. Vigencia

La Politica Cero Desperdicio de Agua debe estar ligada a cada uno de los procesos
de la entidad y se mantendra vigente mientras se realiza la respectiva armonizacion

y oficializacién de la politica cuatrienal 2020-2024.
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Acciones Especificas:
*Campafa Institucional Anual:

Implementar una campafa anual de sensibilizacion y concientizacién sobre el uso
responsable del agua. Esta campafia se llevara a cabo mediante diversas
estrategias de comunicacién como carteles, charlas, videos educativos, talleres
interactivos y otros medios digitales. La campafa buscara informar a todos los
colaboradores sobre la importancia del ahorro de agua y como pueden contribuir

individualmente.
*Divulgacion y Comunicacion:

Utilizar medios de divulgacion y sensibilizacién para informar sobre la politica y sus
beneficios. La comunicacién serd continua a través de correos electronicos,
boletines informativos, publicaciones en redes sociales institucionales, y otros
canales de comunicacion interna. Ademas, se fomentara que todos los empleados

participen en la implementacion de buenas practicas.
Estrategias:

*Aumento considerable del uso eficiente de los recursos hidricos en todos los

sectores institucionales.

*Fomentar una cultura de ahorro del consumo dentro del programa de provision y

mejoramiento de los servicios publicos.

*Promover el uso eficiente mediante practicas de reutilizacidén y recoleccion de agua,

como el aprovechamiento de aguas grises y lluvias.

*Implementar mecanismos de cuidado tanto en el uso racional del agua como en la
gestién de los residuos que puedan afectarla (por ejemplo, residuos contaminantes

o desechos no biodegradables).
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*Recoleccion de Agua en el Lavado de Manos: Se promovera la instalacion de
recipientes para recolectar el agua en el lavado de manos, que podré reutilizarse

para actividades como el lavado de pisos o para el bafo.

*Uso de Vasos para el Cepillado de Dientes: Se incentivara el uso de vasos para el
cepillado de dientes, con el fin de evitar el desperdicio de agua al dejar la llave
abierta durante el proceso.

*Reporte de Fugas y Goteos: Se implementara un sistema de reporte rapido para
cualquier fuga o goteo en las instalaciones, incentivando a los empleados a ser

vigilantes y responsables en el cuidado de las instalaciones.

*Uso Eficiente en el Lavado de Ropa y Frutas: Se promovera la reutilizacion del
agua de la lavadora para actividades como el lavado de pisos o bafios. Asimismo,
el agua usada en el lavado de frutas y verduras podra ser reutilizada para estos

fines.

*Pendientes de los Ahorradores de Agua: Implementar y estar pendientes de los
dispositivos de ahorro de agua en las instalaciones, como grifos y duchas de bajo
flujo, y promover el uso de estos dispositivos tanto en areas comunes como en

bafos y cocinas.

*Seguimiento al Sistema del Push: Realizar un seguimiento regular al sistema de
agua para identificar y corregir cualquier irregularidad o problema que pueda estar

generando un desperdicio innecesario del recurso.

*Reporte de Fugas Ocultas: Se habilitaran canales de comunicacion interna para el
reporte de fugas ocultas o problemas en los sistemas de fontaneria que puedan no

ser evidentes, pero que afecten el consumo de agua.
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Conclusion:

Con la implementacion de la Politica Cero Desperdicio de Agua, la Secretaria de
Integracidn Social busca contribuir activamente al uso responsable de este recurso
natural, promoviendo la cultura del ahorro, el aprovechamiento eficiente del agua y
la adopcién de practicas que favorezcan su conservacion. Esto no solo tendra un
impacto positivo en la gestion interna de la entidad, sino también en el bienestar de

la comunidad a la que servimos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ANEXOS: Evidencias fotograficas

Elaborado por: - Consuelo Ospina
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